
 
 
 
 
 

Offre d’emploi 
Agent d’entretien (H/F) – Temps non complet 

 
La Communauté de Communes Porte du Jura comprend 21 communes pour 11 000 habitants 
environ.  
 

Intitulé de poste  Agent d’entretien (H/F) 
Statut  Fonction Publique Territoriale  
Service recruteur  Service généraux 
Type d’emploi  Remplacement (durée : 1 an) 

Contractuel  
Catégorie d’emploi C – Adjoint technique 
Filière Technique 
Lieu de travail  7 allée des Capuçins – 39160 Saint-Amour 
Temps de travail  15 heures/semaine (3h/jours de 17h00 à 20h00)  

 
Missions et activités  
 
Sous l’autorité de la responsable des agents d’entretiens, l’agent d’entretien sera amené à :  
 

▪ Assurer l’entretien et l’hygiène des locaux (aspirer, laver, désinfecter les surfaces, les sols, 
les jouets et le bureau) 

▪ Effectuer l’entretien du linge des enfants et des agents (trier, laver, plier) 
▪ Réaliser entretien des vitres 
▪ Assurer l’entretien de la vaisselle (mise au lave-vaisselle, sécher, ranger)  
▪ Respecter les conditions d’utilisation des produits 
▪ Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes orales 

ou écrites 
▪ Trier et évacuation des déchets courants, changer les sacs poubelles 

 
 

Profil recherché 
 
Qualifications requises : 
 

▪ Cet emploi est accessible sans diplôme  
▪ Adaptabilité 

 
Compétences attendues : 
 
Savoir-faire :  

▪ Savoir respecter les règles et protocole d’entretien de la structure ainsi que le planning 
▪ Connaître les gestes et postures de la manutention  



Savoir-être : 
▪ Sens de l’écoute et de l’observation 
▪ Rigueur et dynamisme 
▪ Discrétion et autonomie 

 
Conditions de travail 
 

• Poste à temps non complet 
• Travail en soirée, du lundi au vendredi 

 
 
Si vous êtes intéressés, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à l’adresse mail 

suivante : rh@ccportedujura.fr 

mailto:rh@ccportedujura.fr

