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PORTE DU JURA

Offre d’emploi
Directrice de Creche (H/F) — Temps partiel 50%

La Communauté de Communes Porte du Jura comprend 21 communes pour 11 000 habitants
environ. Les locaux de son siege administratif sont situés a Beaufort-Orbagna. La creche «La
Hulotte » se situe a Saint-Amour.

Intitulé de poste Directrice de creche (H/F) - Temps partiel (50%)
Statut Fonction Publique Territoriale

Service recruteur Pole Enfance

Type d’emploi Permanent

Catégorie d’emploi A - Educateur Jeunes Enfants

Filiere Enfance

Lieu de travail La Hulotte — 7 allées des Capucins 39160 Saint-Amour
Temps de travail 17,5 heures/semaine

Dans le cadre d’un aménagement progressif en vue d’'un départ a la retraite, notre créche
recherche une nouvelle Directrice a mi-temps (50%, soit 17,5 heures/semaine), a compter du 13
avril 2026

Evolution du poste :
Ce mi-temps évoluera vers un temps plein au 1er septembre 2027.

Contexte de travail :

Notre creche, ouverte depuis bientdt 8 ans, bénéficie d’un cadre de travail structuré et agréable.
De nombreux outils, procédures et documents ont été mis en place afin de faciliter le pilotage
technique, administratif et pédagogique de la structure.

La nouvelle directrice participera activement a la co-construction des projets pédagogiques et a
la réflexion continue autour de l'accueil du jeune enfant et de sa famille. L'approche se veut
collaborative, participative et centrée sur les valeurs éducatives portées par U'équipe.

Missions et activités

Sous l'autorité du responsable du Péle Enfance, le directeur / la directrice de la créche sera
amené(e) a:

1. Direction administrative et organisationnelle

e Assurer la gestion quotidienne de la creche

e Participer a la gestion du personnel : planning, entretiens, coordination de U'équipe
e Suivi administratif et budgétaire en lien avec la collectivité / les services supports
e \Veiller au respect des normes de sécurité, d’hygiene et de santé en vigueur



2. Projet pédagogique et qualité d’accueil

o Co-construire et mettre en ceuvre le projet pédagogique de la structure

e Accompagner les équipes dans la réflexion éducative et les pratiques professionnelles
e Favoriser accueil individualisé de U'enfant et de sa famille

e Participer aux projets partenariaux (RAM, PMI, écoles, etc.)

3. Management et accompagnement des équipes

e Animer les réunions d’équipe
e Favoriser un climat de travail bienveillant, collaboratif et motivant

Profil recherché

Qualifications requises:
e Dipldme d’Etat de puéricultrice, éducateur de jeunes enfants (EJE) ou infirmier(ére) avec
expérience en direction de structure petite enfance
e Connaissance de la réglementation des établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE)

Compétences attendues :
e Qualités relationnelles, sens de l’écoute et du travail en équipe
e Respect du secret professionnel
e Capacités d’organisation, de coordination et de délégation
e Esprit d’initiative, d’autonomie et de rigueur

Nous cherchons une personne engagée, possédant une expérience de 3 ans minimum dans la

petite enfance, ayant le sens du travail en équipe et souhaitant s’inscrire dans une dynamique de
continuité, d’innovation.

Conditions de travail

e Poste a 50 % (17,5 h/semaine), évolutif a 100 % au 1er septembre 2027
e Travail en journée, du lundi au vendredi

Sivous étes intéressés, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a 'adresse mail
suivante : rh@ccportedujura.fr
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